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一、学校基本情况

深圳北理莫斯科大学是国家主席习近平、俄罗斯总统普京达成重

要共识创建，由深圳市人民政府、北京理工大学和莫斯科国立罗蒙诺

索夫大学（简称莫斯科大学）合作设立的具有独立法人资格的中外合

作大学。学校以建设独具特色世界一流综合性研究型大学为目标，承

载着国家“一带一路”人才培养的光荣使命，致力于开展精英教育以

及高水平的科学研究和创新活动，为欧亚经济联盟以及区域经济社会

发展培养高质量创新人才，提供高水平学术成果。学校于 2016年 10

月批准设立，自 2017年起招收本科生、硕士研究生，从 2018年起招

收博士研究生，2020年获批博士后创新实践基地。学校采用中文、

俄语、英语三种语言进行教学，国内本科招生录取打破一考定终身的

传统招生制度，采用基于高考的“631综合评价”模式。学校现有 11

个一级学科，涉及理、工、经、管、文、法 6个门类。2021年学校

入选广东省新一轮高水平大学建设高校，数学、材料科学与工程、生

物学、应用经济学 4个学科入选省重点建设学科；现有 9个本科专业、

9个硕士学科（11个专业方向）、2个博士学科，其中俄语、数学与

应用数学、材料科学与工程、国际经济与贸易 4个本科专业先后入选

省一流本科专业建设点；俄语、数学与应用数学专业被广东省推荐申

报国家一流本科专业。

学校教职工队伍 348人，其中：教师和科研人员 232人，管理及

教辅人员 116人，外籍教职工 188人。专任教师中 85%以上具有博士

学位，70%以上具有副高及以上职称。

学校现有 9位俄罗斯科学院院士、通讯院士参与教学科研工作，

有中国科学院、工程院双院士 1人，国家人才专项 3人，深圳市人才
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专项 16人，省市级优秀教师 4人；形成了以莫斯科大学教师为主的

国际化教师队伍，生师比小于 10:1。
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二、就业基本情况

深圳北理莫斯科大学按习近平主席于 2017年 9月 13日致首届学

生开学典礼贺辞要求，努力“建设高水平大学、培养高素质人才”，

高度重视就业工作，整合全校资源服务就业，落实“一把手”工程，

通过全员、全过程、全方位育人，增强就业工作实效，推动毕业生实

现高质量就业。

（一）本科生毕业结构

深圳北理莫斯科大学 2021届本科毕业生共 100人，其中：中国

籍学生 96人，留学生 4人。

中国籍本科毕业生共 96人，其中：计算数学与控制系 27人，材

料科学系 24人，经济系 22人，语言文学系 23人。95人获得“双证”，

即同时获得莫斯科大学毕业证（含学位）和深圳北理莫斯科大学学位

证书、毕业证书，占比 98.96%1
。

图 1 2021 届本科毕业生结构

1 本报告中，中国籍本科毕业生就业数据占比除特定说明外，均以 96 人为基数。
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（二）2021 届中国籍本科毕业生就业情况

截至 2022年 2月 28日2，中国籍本科毕业生毕业去向落实率为

95.83%，包括：升学 83人，占比 86.46%；签约就业 8人，占比 8.33%；

灵活就业 1人，占比 1.04%；暂不就业 4人，占比 4.17%。

图 2 中国籍本科生毕业去向落实率

按各系、各专业进行划分，毕业生去向落实率分别为：计算数学

与控制系 92.59%，材料科学系 100%，经济系 95.45%，语言文学系

95.65%。
表 1 分系、分专业毕业去向落实率

2 本报告中所有就业数据截止时间均为 2022 年 2 月 28 日。
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（三）2021 届本科留学生就业情况

2021届本科留学生共 4人，其中：计算数学与控制系 1 人，材

料科学系 2人，经济系 1人。2人升学继续攻读硕士研究生，2人在

俄罗斯机械制造技术公司(Techmash)旗下子公司等知名企业就业。

表 2 留学生就业情况



2021 届本科毕业生就业质量报告

6

三、就业数据分析

（一）升学情况分析

2021届中国籍本科毕业生升学 83人，其中：境外升学 34人，

占比 35.42%；境内升学 49人，占比 51.04%。

在境外升学的 34人中，有 17人已经获得国家留学基金委的公派

出国留学资格。其中：计算数学与控制系 11人，材料科学系 6人。

出境升学首选目标高校为莫斯科大学，共有 30人，占出境升学总人

数的 88.24%。另有毕业生选择到英国、中国香港等境外高水平大学

深造。
表 3 中国籍本科生境外升学情况

境内升学首选目标是攻读深圳北理莫斯科大学与莫斯科大学联

合培养硕士研究生项目，共 44人。另有毕业生选择到香港中文大学

（深圳）、深圳高等金融研究院
3
、北京外国语大学、上海外国语大学、

华东师范大学等高校继续深造。

3 深圳高等金融研究院是深圳市人民政府为了加快深圳金融业发展，依托香港中文大学(深圳)、

按照国际一流商学院模式办学的一所国际化金融学院。该院毕业生获颁香港中文大学学位证。

https://baike.so.com/doc/4375909-4581981.html
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表 4 中国籍本科毕业生境内升学情况

从升学质量上看，83人中，80人（96.39%）获得 2021年 QS世

界大学综合排名前 100名高校
4
硕士研究生学籍和录取资格（含在深

圳北理莫斯科大学、香港中文大学（深圳）及深圳高等金融研究院攻

读硕士研究生项目的学生），3人（3.61%）深造高校进入第二轮“双

一流”高校及建设学科名单
5
。

图 3 中国籍学生升学质量

4 数据源于 2021 年 6 月 9日世界高等教育研究机构 QS Quacquarelli Symonds 发布的 2022QS 世

界大学排名完整榜单。
5 数据源于 2022 年 2 月 11 日教育部发布的《第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单》。
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（二）就业情况分析

2021届中国籍本科毕业生就业 9 人，其中：签约就业 8 人，灵

活就业 1人。学校不断拓宽就业新市场、新领域，通过加强与用人单

位联系推进校企衔接。2021 届毕业生就业结果显示，包括各类事业

单位，信息、金融、通信、教育等诸多行业的知名企业都对我校毕业

生有很高的认可度。
表 5 中国籍本科生重点就业单位

3人（33.33%）被事业单位录用，2人（22.22%）就职于世界 500

强企业6，1人(11.11%)就职于国有企业。从就业地区看，8人（88.89%）

在北京、深圳等一线城市工作。

图 4 就业地区分析 图 5 就业单位性质分析

6 数据来源于财富中文网于 2021 年 8 月 2日同步发布的最新《财富》世界 500 强排行榜，其中

亚马逊列第 3 位，华为列第 44 位。
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（三）暂不就业毕业生情况分析

2021届中国籍本科毕业生有 4人选择暂不就业。暂不就业的主

要原因为：继续参加全国硕士研究生统一招生考试。
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四、就业特点

2021届本科毕业生作为深圳北理莫斯科大学培养的第一届本科

生，自入学伊始，就得到了中俄两国的高度重视和广泛关注。在 2021

年严峻的就业形势下，学校在广东省教育厅、深圳市教育局、深圳市

人力资源和社会保障局等有关单位的支持下，把“稳就业”“保就业”

作为人才培养的关键指标，2021届本科毕业生就业呈现“两高一多”

的特点。

一是毕业去向落实率、落实质量高。2021年是深圳北理莫斯科

大学第一次开展本科生就业工作，又值新冠疫情影响叠加的双重挑战，

首届中国籍本科毕业生毕业去向落实率达 95.83%，充分体现了深圳

北理莫斯科大学高水平的人才培养质量和社会各界的高度认可。

二是升学比例、升学质量高。首届中国籍本科毕业生升学比例达

86.46%。选择升学的毕业生，其深造学校均在 2021年 QS世界大学

综合排名前 100名或第二轮“双一流”高校及建设学科名单中，比例

达 100%。在出境升学的 34人中，有 50%的毕业生获得国家留学基金

委的公派出国留学资格。

三是毕业生就业选择多。首届中国籍本科毕业生中，有 36.46%

的毕业生获得超过 2个及以上的升学、就业录取通知。在选择直接就

业的毕业生中，有 88.89%留在北京、深圳工作，大部分毕业生就职

于事业单位和国内外知名企业。



2021 届本科毕业生就业质量报告

11

五、工作举措

（一）健全工作机制，构建就业格局全员化

就业工作是人才培养中心工作的重要环节，是衡量学校阶段性办

学成效的关键指标。学校坚持落实“一把手”工程，通过不断提高政

治站位，深植“三全育人”工作理念，形成全校上下齐抓共管的工作

模式；健全“学校统筹、部门协同、各系联动、全员参与”的工作管

理机制，合力打造“校-系”两级工作体系，构建校内外人员（辅导

员、班主任、德育导师与校外行业企业精英、校友等生涯导师）参与

的协同教育服务育人格局；各系、各部门负责人主动联系学生，建立

“干部联系学生机制”，通过聘任党政机关领导干部、企事业单位的

高级管理人员支持大学生就业创业工作，建立“校外导师”制度，推

动学生实现高质量就业。

针对未确定升学就业意向的毕业生，建立工作台账，通过“辅导

员-班主任-联系干部”的“3+1”模式，人盯人，环扣环，明确责任，

帮助重点学生解决面临的个性化问题，切实帮助学生打通从“毕业到

就业”的最后一公里。

（二）发挥教学作用，落实就业创业教育全程化

面向各年级学生开展“挑战杯·名师讲堂”“创业思想启蒙”等

主题就业创业指导讲座 4次；开设以“生涯启蒙教育”为核心的为期

8周的生涯规划指导课程，共计 16课时；开展多场创新创业经验分

享会，分享创新创业经历，激发大学生职业生涯发展的自主意识，树

立正确的就业创业观，促使大学生理性地规划自身未来的发展。

针对高年级学生就业个性化问题，建立 1V1指导平台。通过与



2021 届本科毕业生就业质量报告

12

“前程无忧”（前锦网络信息技术上海有限公司）等公司合作，针对

职业测评、职业生涯规划、简历撰写、求职技巧等就业技能为毕业生

提供一对一帮扶和服务，集中面向 2021届毕业生开展线上 1V1就业

咨询 3场，参与人次累计 38人次。政策引导和个性化辅导咨询相结

合，提升工作精准度。

（三）整合各类资源，全方位拓宽就业创业渠道

1.开拓就业市场，注重专业化。通过走出去、请进来的方式拓展

毕业生市场，提供就业信息。在巩固原有就业市场的基础上，从学校

专业设置出发，开辟新的就业基地。多次走访深圳市人力资源和社会

保障局、深圳市教育局、龙岗区人力资源局等相关管理部门，以及腾

讯、华大基因等大型企业，上门介绍学校专业情况、毕业生人数及对

口专业岗位等相关信息；积极和各大企业、有关人才机构联合，为学

生寻求就业机会，探索就业合作模式；邀请龙岗区人力资源局、中兴

通讯股份有限公司、深圳市京泉华电子有限公司、深圳市兆驰股份有

限公司等单位来校开展企业座谈会，让学生与公司 HR面对面交流，

准确把握就业环境。

2.多形式举办招聘会，体验信息化。举办或组织参加由教育部、

广东省教育厅、深圳市人力资源和社会保障局、深圳市科技创新委员

会等单位举办的线上线下大型招聘会共计 16场，搭建了供单位招聘

与学生就业手续办理的有效平台。先后邀请平安银行深圳分行、中广

核集团、三一集团、宾堡集团、创维集团等知名企业来校开展专场招

聘会，提供更多就业信息，拓宽毕业生就业机会，并在校企合作方面

进行了初步探索。

3.搭建校内外实习平台，体现多元化。内部挖潜，按广东省教育
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厅“设立更多科研助理岗位引用高校毕业生”的工作指引，开展“青

苗”人才培养计划、“领袖”计划和“启创”计划，13%的学生参与

其中；外部联动，与平安银行、宁波银行、华大基因等公司及深圳各

区合作，提供上百个就业实习岗位，为学生高质量就业实习提供多元

化选择。
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