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陕西学前师范学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以立德树人为根本任务，全面贯彻党的教育方针政策，坚持“以学生为本，服务学生发展，成就学生价值”的工作理念，努力提升就业指导、就业服务水平，积极推展就业渠道，有效提升毕业生就业质量，切实服务地方经济社会发展。
2020年，面对突如其来的新冠肺炎疫情和复杂严峻的就业形势，学校进一步提高毕业生就业工作的政治站位，通过构建校院两级的就业工作机制，执行“领导主抓、中心统筹、学生为本、全员参与”的就业工作体系，强化就业指导和服务，全面系统推进2020年毕业生就业工作。
《陕西学前师范学院2020年就业质量报告》包括毕业生就业基本情况、毕业生就业结构、就业市场需求分析、就业质量评价与反馈、毕业生就业工作特点与举措和就业发展趋势分析六部分。报告数据来源于三个方面:
1.陕西学前师范学院就业信息管理系统。数据统计截止日期为2020年12月30日。使用数据主要涉及毕业生的规模和结构、就业率、就业结构等。
2.陕西学前师范学院毕业生用人单位需求信息库。使用数据主要涉及校网发布招聘信息情况和校园招聘活动情况。
3.陕西学前师范学院毕业生求职状况问卷调查。调研面向学校2020年毕业生，使用数据涉及毕业生求职状况分析及学校就业工作评价部分。
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[bookmark: _Toc22419][bookmark: _Toc532249876][bookmark: _Toc4145]一、毕业生规模和结构
[bookmark: _Toc18520]（一）学历分布与性别比例
我校2020届毕业生共4465人。其中，本科2499人，专科1966人。男生393人，女生4072人（见图1-1）。
2021届毕业生4465人

[bookmark: _Toc500800595]图1-1  2020届毕业生学历分布与性别比例
（2） [bookmark: _Toc532249880][bookmark: _Toc13392][bookmark: _Toc15817]生源结构
我校2020届毕业生生源地覆盖了全国 22个省（市/自治区），

陕西省4026人，所占比例为 90.17%，省外生源较多的为山西省（40人，0.90%）、甘肃省（33人，0.74%），河南省（30人，0.67%）（见表1-1）。
表1-1  2020届毕业生生源地结构
	生源地
	本科生
	专科生
	总计

	
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比

	陕西省
	2061
	82.47%
	1965
	99.95%
	4026
	90.17%

	山西省
	39
	1.56%
	1
	0.05%
	40
	0.90%

	甘肃省
	33
	1.32%
	0
	0.00%
	33
	0.74%

	河南省
	30
	1.20%
	0
	0.00%
	30
	0.67%

	安徽省
	26
	1.04%
	0
	0.00%
	26
	0.58%

	四川省
	25
	1.00%
	0
	0.00%
	25
	0.56%

	河北省
	24
	0.96%
	0
	0.00%
	24
	0.54%

	内蒙古自治区
	23
	0.92%
	0
	0.00%
	23
	0.52%

	新疆维吾尔自治区
	23
	0.92%
	0
	0.00%
	23
	0.52%

	青海省
	22
	0.88%
	0
	0.00%
	22
	0.49%

	山东省
	19
	0.76%
	0
	0.00%
	19
	0.43%

	福建省
	18
	0.72%
	0
	0.00%
	18
	0.40%

	贵州省
	18
	0.72%
	0
	0.00%
	18
	0.40%

	湖北省
	18
	0.72%
	0
	0.00%
	18
	0.40%

	湖南省
	18
	0.72%
	0
	0.00%
	18
	0.40%

	江苏省
	18
	0.72%
	0
	0.00%
	18
	0.40%

	辽宁省
	18
	0.72%
	0
	0.00%
	18
	0.40%

	广西壮族自治区
	17
	0.68%
	0
	0.00%
	17
	0.38%

	江西省
	16
	0.64%
	0
	0.00%
	16
	0.36%

	云南省
	16
	0.64%
	0
	0.00%
	16
	0.36%

	宁夏回族自治区
	9
	0.36%
	0
	0.00%
	9
	0.20%

	浙江省
	8
	0.32%
	0
	0.00%
	8
	0.18%


[bookmark: _Toc1024][bookmark: _Toc532249881][bookmark: _Toc11236]
（三）学院结构
我校2020届毕业生分布在14个学院，其中幼儿教育学院、经济与管理学院、美术学院人数较多，占比分别为14.39%、13.19%、10.77%（见表1-2）。
表1-2  2020届毕业生各学院分布情况
	学院
	本科
	专科
	总计

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	幼儿教育学院
	384
	15.37%
	272
	13.84%
	656
	14.69%

	教育科学学院
	310
	12.40%
	157
	7.99%
	467
	10.46%

	马克思主义学院
	94
	3.76%
	44
	2.24%
	138
	3.09%

	文学院
	128
	5.12%
	126
	6.41%
	254
	5.69%

	外国语学院
	124
	4.96%
	159
	8.09%
	283
	6.34%

	经济与管理学院
	248
	9.92%
	340
	17.29%
	588
	13.17%

	历史文化与旅游学院
	111
	4.44%
	70
	3.56%
	181
	4.05%

	音乐学院
	65
	2.60%
	129
	6.56%
	194
	4.34%

	美术学院
	263
	10.52%
	218
	11.09%
	481
	10.77%

	生命科学与食品工程学院
	215
	8.60%
	161
	8.19%
	376
	8.42%

	信息工程学院
	294
	11.76%
	128
	6.51%
	422
	9.45%

	数学与统计学院
	161
	6.44%
	111
	5.65%
	272
	6.09%

	化学化工学院
	75
	3.00%
	51
	2.59%
	126
	2.82%

	体育学院
	27
	1.08%
	/
	/
	27
	0.60%



（四）师范生/非师范生结构
我校2020届师范类专业毕业生3780人，其中本科生2256人，专科生1524人；非师范类毕业生685人，其中本科生243人，专科生442人（见图1-2）。

[bookmark: _Toc11376]图1-2  2020届师范生/非师范生结构
（六）学前教育专业毕业生分布
[bookmark: _Toc13477][bookmark: _Toc3054][bookmark: _Toc532249883]我校2020届学前教育专业毕业生1778人，本科生1008人，专科生770全部为陕西省生源学生（见图1-3）。

图1-3  2020届学前教育专业毕业生结构
[bookmark: _Toc28963][bookmark: _Toc532249886][bookmark: _Toc4981][bookmark: _Toc2649][bookmark: _Toc500800598]二、就业率与毕业去向
[bookmark: _Toc6960]就业率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据。根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业生就业状况统计报告工作的通知》（教学厅

〔2004〕7号），高校毕业生就业率的计算公式为：毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100.00%。
（一）就业率及各学历层次毕业去向
截止截至2020年10月22日，我校2020届毕业生中已就业3521人，总体就业率78.86%。其中，本科生就业率71.91%，专科生就业率87.69%（见图1-4）。

图1-4  2020届毕业生就业率
从毕业去向分布来看，我校2020届毕业生以签约就业为主，占比为（48.69），其次是升学（26.81%），还有2.84%的毕业生选择灵活就业。
分学历层次来看，同样以签约就业和升学为毕业生主要去向（见表1-4）。 
表1-4 2020届毕业生毕业去向分布
	毕业去向
	本科生
	专科生
	总体

	
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比

	签约就业
	1547
	61.90%
	627
	31.89%
	2174
	48.69%

	国家基层项目
	7
	0.28%
	2
	0.10%
	9
	0.20%

	灵活就业
	105
	4.20%
	22
	1.12%
	127
	2.84%

	升学
	127
	5.08%
	1070
	54.43%
	1197
	26.81%

	出国出境
	6
	0.24%
	/
	/
	6
	0.13%

	应征义务兵
	4
	0.16%
	3
	0.15%
	7
	0.16%

	自主创业
	1
	0.04%
	/
	/
	1
	0.02%

	待就业、暂不就业
	702
	28.09%
	242
	12.31%
	944
	21.14%



[bookmark: _Toc4875][bookmark: _Toc31979][bookmark: _Toc532249887]（二）不同性别就业率及毕业去向
分性别统计，我校男女生就业率基本持平，男生就业率为 78.88%，女生就业率为78.86%。从毕业去向分析来看，我校女生签约就业比例高于男生，达到 64.14%，而男生国内升学、出国（境）深造和灵活就业比例均高于女生（见图 1-5）。198
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78.86%
78.88%





图 1-5  不同性别就业率及毕业去向
（3） 各二级学院就业率
2020年毕业生分布在14个二级学院，总体就业率前三名分别是音乐学院（96.39%）、体育学院（96.30%）和化学化工学院（92.86%）。
分学历层次来看，体育学院（96.30%）、音乐学院（93.85%）、化学化工学院（92.00%）为本科生就业率前三位；数学与统计学院（98.20%）、音乐学院（97.67%）、信息工程学院（97.66%）为专

科生就业率前三位（见表 1-5）。
表1-5 各学院毕业生就业率统计
	学院
	本科生
	专科生
	总体

	
	毕业人数
	就业率
	毕业人数
	就业率
	毕业人数
	就业率

	音乐学院
	61
	93.85%
	126
	97.67%
	194
	96.39%

	体育学院
	27
	96.30%
	/
	/
	27
	96.30%

	化学化工学院
	75
	92.00%
	51
	94.12%
	126
	92.86%

	生命科学与食品工程学院
	215
	80.93%
	161
	91.30%
	376
	85.37%

	历史文化与旅游学院
	111
	90.09%
	70
	75.71%
	181
	84.53%

	文学院
	128
	73.44%
	126
	95.24%
	254
	84.25%

	经济与管理学院
	248
	80.24%
	340
	82.70%
	588
	81.80%

	教育科学学院
	310
	79.68%
	157
	84.71%
	467
	81.37%

	信息工程学院
	394
	64.63%
	128
	97.66%
	422
	74.64%

	数学与统计学院
	161
	57.76%
	111
	98.20%
	272
	74.26%

	幼儿教育学院
	384
	64.84%
	272
	86.76%
	656
	73.93%

	马克思主义学院
	94
	63.83%
	44
	95.45%
	138
	73.91%

	外国语学院
	124
	58.87%
	283
	84.90%
	283
	73.50%

	美术学院
	263
	61.60%
	218
	77.06%
	481
	68.61%



[bookmark: _Toc28198][bookmark: _Toc12815][bookmark: _Toc532249889]（三）各专业就业率
2020届本科毕业生分布在19个专业，其中体育教育（96.30%）、音乐学（93.85%）、化学（92.00%）、历史学（90.28%）四个专业就业率达到90%以上（见表 1-6）。
表1-6 本科生各专业就业率统计
	专业
	毕业人数
	就业人数
	就业率

	体育教育
	27
	26
	96.30%

	音乐学
	65
	61
	93.85%

	化学
	75
	69
	92.00%

	历史学
	72
	65
	90.28%

	文化产业管理
	39
	35
	89.74%

	生物科学
	110
	93
	84.55%

	食品科学与工程
	62
	52
	83.87%

	小学教育
	187
	152
	81.28%

	教育学
	42
	33
	78.57%

	心理学
	81
	62
	76.54%

	汉语言文学
	128
	94
	73.44%

	学前教育
	1008
	698
	69.25%

	思想政治教育
	94
	60
	63.83%

	数字媒体技术
	108
	67
	62.04%

	美术学
	62
	38
	61.29%

	数学与应用数学
	127
	75
	59.06%

	英语
	124
	73
	58.87%

	应用统计学
	34
	18
	52.94%

	绘画
	54
	26
	48.15%



2020届专科毕业生分布在22个专业，有9个专业就业率达到90%以上，其中生物教育（100%）、音乐教育（98.75%）、数学教育（98.20%）为专科生就业率前三位（见表 1-7）。
表1-7 专科生各专业就业率统计
	专业
	毕业人数
	就业人数
	就业率

	生物教育
	37
	37
	100.00%

	音乐教育
	80
	79
	98.75%

	数学教育
	111
	109
	98.20%

	计算机应用技术
	38
	37
	97.37%

	化学教育
	32
	31
	96.88%

	音乐表演
	48
	46
	95.83%

	思想政治教育
	44
	42
	95.45%

	语文教育
	126
	120
	95.24%

	英语教育
	84
	79
	94.05%

	应用化工技术
	19
	17
	89.47%

	学前教育
	770
	681
	88.44%

	小学教育
	156
	133
	85.26%

	市场营销
	39
	33
	84.62%

	美术教育
	46
	36
	78.26%

	会计
	81
	62
	76.54%

	导游
	34
	26
	76.47%

	人力资源管理
	42
	32
	76.19%

	旅游管理
	36
	27
	75.00%

	商务英语
	75
	56
	74.67%

	地理教育
	38
	24
	63.16%

	艺术设计
	29
	17
	58.62%

	心理咨询
	1
	0
	0.00%


[bookmark: _Toc26305]（四）师范生/非师范生就业率
2020届毕业生师范生总体就业率为79.26%，非师范生总体就业率为76.64%（见图 1-6）。



图1-6  师范生/非师范生就业率
（五）学前教育专业毕业生就业率
2020届学前教育专业毕业生共计1778人，实现就业1379人，就业率为77.56%。其中本科生1008人，就业率为69.25%，专科生770人，就业率为88.44%。









[bookmark: _Toc15814][image: ]
针对我校签约就业、国内升学和出国（境）深造的2020届毕业生进行分析，不包含定向委培生和出国就业毕业生。针对签约就业和灵活就业毕业生（2301人）统计分析就业单位地域、就业单位行业和性质、就业职位类别分布和国家战略需求就业引导，针对升学毕业生（1197人）统计分析。
一、签约就业、灵活就业
[bookmark: _Toc1940]（一）就业地区分布
1.从就业地域来看，西部地区（2078人,90.31%）为我校毕业生就业主战场，其中主要流向了陕西省内（1981人,86.09%），北京市（51人，2.22%）、广东省（29人，1.26%）、江苏省（22人,0.96%）成为毕业生省外择业的热点省市，可见东南沿海一带社会经济的快速发展为毕业生带来了较多的就业机会和发展空间（见表2-1）。
表 2-1  2020届毕业生就业地区分布情况
	[bookmark: _Toc532249897][bookmark: _Toc1874]地域
	本科
	专科
	合计
	总计

	
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比

	西部
	陕西省
	1362
	82.45%
	619
	95.38%
	1981
	86.09%
	2078
	90.31%

	
	四川
	17
	1.03%
	/
	/
	17
	0.74%
	
	

	
	广西
	12
	0.73%
	1
	0.15%
	13
	0.56%
	
	

	
	新疆
	11
	0.67%
	7
	1.08%
	18
	0.78%
	
	

	
	内蒙
	10
	0.61%
	1
	0.15%
	11
	0.48%
	
	

	
	贵州
	9
	0.54%
	1
	0.15%
	10
	0.43%
	
	

	
	宁夏
	6
	0.36%
	/
	/
	6
	0.26%
	
	

	
	青海
	6
	0.36%
	/
	/
	6
	0.26%
	
	

	
	云南
	4
	0.24%
	/
	/
	4
	0.17%
	
	

	
	甘肃
	8
	0.48%
	/
	/
	8
	0.35%
	
	

	
	重庆
	2
	0.12%
	/
	/
	2
	0.09%
	
	

	
	西藏
	1
	0.06%
	1
	0.15%
	2
	0.09%
	
	

	东部
	北京
	45
	2.72%
	6
	0.92%
	51
	2.22%
	170
	7.39%

	
	广东
	26
	1.57%
	3
	0.46%
	29
	1.26%
	
	

	
	江苏
	18
	1.09%
	4
	0.62%
	22
	0.96%
	
	

	
	浙江
	18
	1.09%
	/
	/
	18
	0.78%
	
	

	
	福建
	12
	0.73%
	/
	/
	12
	0.52%
	
	

	
	山东
	10
	0.61%
	/
	/
	10
	0.43%
	
	

	
	河北
	8
	0.48%
	/
	/
	8
	0.35%
	
	

	
	上海
	8
	0.48%
	3
	0.46%
	11
	0.48%
	
	

	
	天津
	1
	0.06%
	/
	/
	1
	0.04%
	
	

	
	辽宁
	8
	0.48%
	/
	/
	8
	0.35%
	
	

	中部
	山西
	14
	0.85%
	/
	/
	14
	0.61%
	53
	2.30%

	
	安徽
	10
	0.61%
	/
	/
	10
	0.43%
	
	

	
	湖北
	10
	0.61%
	/
	/
	10
	0.43%
	
	

	
	湖南
	6
	0.36%
	1
	0.15%
	7
	0.30%
	
	

	
	河南
	5
	0.30%
	1
	0.15%
	6
	0.26%
	
	

	
	江西
	5
	0.30%
	1
	0.15%
	6
	0.26%
	
	


[bookmark: _Toc471]
2.从不同地区生源流向分析来看，陕西省内就业为主要选择，陕西省内生源在省内就业占比为92.85%，省外生源在陕西省内就业占比为32.56%（见图 2-1）。  

图2-1  不同生源地毕业生就业地区分布
（二）就业单位行业分布
2020届毕业生就业行业呈多元化格局，主要流向了教育（1387人，60.28%），这一流向分布与学校专业设置及人才培养定位相契合，其次批发和零售业（154人，6.69%）、建筑业（116人，5.04%）、信息传输/软件和信息技术服务业（116人，5.04%）（见图2-2）。
分学历来看，本科生主要流向了教育、批发和零售业、信息传输/软件和信息技术服务业,合计占比达73.73%；专科生主要流向了教育、批发和零售业、文化体育和娱乐业，合计占比达69.65%。

图2-2  毕业生就业行业流向分布
[bookmark: _Toc532249900][bookmark: _Toc1338][bookmark: _Toc4012]（三）就业单位性质
企业单位为吸纳我校2020届毕业生就业的主渠道，其中，其他企业占比57.15%，中初教育单位占比30.38%。
分学历层次来看，毕业生具体流向单位类型基本一致，其中本科单位流向以其他企业（954人，57.78%）和中初教育单位（469人，28.41%）为主，专科生生单位流向也是以其他企业（361,55.62%）和中初教育单位（230,35.44%）为主（见表2-2）。
表 2-2  2020届毕业生就业单位性质分布
	单位性质
	本科
	专科
	总计

	
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比

	其他企业
	954
	57.78%
	361
	55.62%
	1315
	57.15%

	中初教育单位
	469
	28.41%
	230
	35.44%
	699
	30.38%

	其他事业单位
	85
	5.15%
	9
	1.39%
	94
	4.09%

	其他
	80
	4.85%
	37
	5.70%
	117
	5.08%

	机关
	30
	1.82%
	5
	0.77%
	35
	1.52%

	国有企业
	23
	1.39%
	5
	0.77%
	28
	1.22%

	城镇社区
	3
	0.18%
	/
	/
	3
	0.13%

	高等教育单位
	3
	0.18%
	/
	/
	3
	0.13%

	部队
	2
	0.12%
	/
	/
	2
	0.09%

	医疗卫生单位
	2
	0.12%
	2
	0.31%
	4
	0.17%

	农村建制村
	1
	0.06%
	/
	/
	1
	0.04%


[bookmark: _Toc13907][bookmark: _Toc532249904][bookmark: _Toc30977]（四）就业职位类别
我校2020届毕业生所从事的职业主要为工程技术人员（32.72%），其次为卫生专业技术人员（16.45%）和科学研究人员（11.88%）（见图2-3）。

图2-3  毕业生就业职位类别分布

二、毕业生升学、出国深造
[bookmark: _Toc11359][bookmark: _Toc532249905][bookmark: _Toc28673]（一）国内升学
2020届毕业生中共有1197人选择继续升学深造，升学人数占毕业生总数26.81%。其中，研究生录取127人，升学率为5.08%，专科生专升本1070人，升学率为54.43%（见图2-4）。

图2-4  毕业生国内升学分布
（二）出国（境）深造 
我校2020年毕业生中，有6 名本科毕业生选择出国（境）深造， 分布地为英国4人，澳大利亚、新加坡各1人。
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一、提高政治站位，强化责任担当。
学校历来重视毕业生就业工作，坚决落实就业工作“一把手”工程，主要领导统筹协调，分管领导靠前指挥，全面动员、全员参与、任务到人、协同推进就业工作。坚持多管齐下、齐抓共管，确立了学校统筹、部门牵头、二级学院落实的工作机制，明确了各项职责，层层落实，切实提升学校做好就业工作的方向性和针对性。 
建立就业跟踪调查长效机制。学校建立了毕业生就业质量跟踪调查制度，引入第三方调查机构定期对用人单位和毕业生进行跟踪调查，根据就业状况反馈，进一步促进教育教学改革和人才培养质量提升。注重考核激励，调动工作积极性，制定了《陕西学前师范学院就业工作考评办法》，把就业工作纳入学校年度考核体系，就业工作考核结果与学校年度考核挂钩，促进就业工作运行有序、管理有效、奖惩有据，有效调动了各二级学院就业工作的积极性。
二、坚持问题导向，精准指导服务。
疫情期间，学校密切跟踪疫情对就业形势的影响，密切关注用人单位需求情况变化，仔细研判各专业就业形势，科学制定《学院疫情防控期间就业工作实施方案》和“百日冲刺”工作方案，主动担当作为，分解工作任务、压实工作责任，强化风险意识，为特殊时期顺利开展就业工作提供了保障，努力确保全校毕业生就业形势稳定。

三、强化就业指导，拓展就业渠道。
（1） 积极宣传落实有关高校毕业生的就业创业政策，深入挖掘各类线上就业指导服务资源，联合了北森生涯、小灶能力派开展线上就业指导、职业生涯规划辅导等活动，委托中公教育、华图教育、信恒教育等机构开办教师招聘、公考等备考辅导以及求职技巧等指导讲座，全年共举办各类型线上线下讲座、公益课程、职业生涯规划大赛、“职来职往”模拟大赛、简历大赛等指导活动37场次，参加讲座学生近5000人次，有效地提升了学生的职业素养、就业能力和社会竞争力；采取“线上+快递”方式办理就业手续，为2020届毕业生开通网上签约功能，极大的方便毕业生和用人单位，提供暖心服务。
（2） 加强行业市场挖掘，建立优质用人单位信息库。先后赴新疆、西藏、广东、深圳等地进行市场考察，与7个相关企事业单位签订战略协议并建立了就业实习一体化基地，引入更多优质就业单位和岗位，助推毕业生就业质量提升。主动走出去、请进来，广泛推动与校企、校地合作单位的合作，建立了与本科教育相适应、符合我校办学特点和专业特色的优质用人单位信息库。疫情期间新增入住我校校园招聘库企业200余家，总计用人单位1500余个。
（3） 引导毕业生面向基层和参军入伍，积极组织宣传“特岗教师”“西部计划”等基层项目，鼓励毕业生征兵入伍，严格落实征兵学费补代偿及退役学生的就业、复学升学等政策。鼓励毕业生考研、专升本等升学。出台了《陕西学前师范学院毕业生考研奖励暂行办法》，通过加强学业指导、提供专用复习教室、实施考研奖励等途径，多措并举，助力毕业生考研、专升本。

（4） 高质量做好毕业生就业推荐工作。学校牵头组织开展秋季、春季大型双选会，通过大小型结合、形式多样的校园双选招聘活动，确保用人单位数量和岗位数量持续增加。共举办3场线下校园招聘会，7场网络视频招聘会，提供岗位数量1万余个。安排专人收集招聘信息，在5个容纳全体毕业生的QQ群、微信公众号向学生面对面进行信息传递。累计推送就业信息600余条，提供就业岗位7000余个。
（5） 精准帮扶特殊群体毕业生。对建档立卡家庭、少数民族、武汉籍、未摘帽贫困县等毕业生建立台账，制作了帮扶工作手册，明确职责、分工落实，实施分类指导，有针对性地开展“一对一”就业指导，积极推荐就业岗位不少于4个等措施，确保特殊群体毕业生实现充分就业。
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为深入了解分析2020届毕业生就业现状和特点，学校就业指导服务中心针对2020届毕业生对工作满意度、学校教学质量和就业工作的满意度等进行抽样调查。
一、毕业生对工作满意度
毕业生对目前落实的工作岗位和工作内容等方面满意度居于高位。2020届毕业生对目前工作的总体满意度为 95.20%，其中“非常满意”占比 14.52%、“很满意”占比 28.38%、“比较满意”占比 52.30%；均值为 4.52 分（6 分制），处于“很满意”和“比较满意”水平之间（见表 4-1），可见目前工作各方面与毕业生职业期待相吻合，毕业生实现了满意就业。 
表 4-1  2020届对工作满意度情况
	工作满意度
	本科生
	专科生
	总体

	非常满意
	14.88%
	12.76%
	14.52%

	很满意
	30.00%
	20.47%
	28.38%

	比较满意
	50.67%
	60.24%
	52.30%

	不满意
	4.45
	6.53
	4.8



二、毕业生对教育教学的评价及反馈
（一）毕业生对教育教学的满意度
调研数据显示，毕业生对教育教学各个方面的综合满意度为93.08%，其中对“教师授课”综合满意度最高为94.3%（见图4-1）。

图4-1  毕业生对教育教学的满意度情况
（二）毕业生对教育教学改进建议
调研数据显示，毕业生对母校教育教学改进建议比例相对较高的是：实践教学（55.77%） 、专业课内容及安排（51.95%）、教学方法和手段（42.96%），详见图4-2。
 
图4-2  毕业生对教育教学的改进意见

三、毕业生对就业指导与服务的评价
我校始终将毕业生就业工作放在学校工作的突出位置，不断创新就业服务形式，依托“互联网+就业”模式构建精准就业指导与服务机制，增强就业指导的针对性、有效性，保障毕业生更高质量和更充分就业目标的实现。2020年本科毕业生对学校所提供的就业指导服务工作的总体满意度为 89.30%（4.37 分），专科毕业生对学校所提供的就业指导服务工作的总体满意度为 97.20%（4.76 分），均处于“很满意”和“比较满意”水平之间（见图 4-3），可见我校就业指导服务工作得到了毕业生的认可，同时也体现了我校就业指导服务工作在促进毕业生就业中所发挥的重要作用。
[image: 56dd5296648038bc88338cf53769c0a]
图4-3  毕业生对就业工作的满意度情况








本科生2499人	专科生1966人	0.559686450167973	0.440313549832027	



男生	
本科生	专科生	全  校	192	201	393	女生	
本科生	专科生	全  校	2307	1765	4072	





师范类	
本科	专科	总计	0.902761104441777	0.775178026449644	0.846584546472564	非师范类	
本科	专科	总计	0.0972388955582233	0.224821973550356	0.153415453527436	





其他专业	
本科	专科	总计	1491	1966	2687	学前教育专业	
本科	专科	总计	1008	770	1778	






本科生	专科生	总体	0.719087635054022	0.876907426246185	0.788577827547592	


师范类	
专科生	本科生	总体	0.899606299212598	0.720301418439716	0.792592592592593	非师范类	
专科生	本科生	总体	0.798642533936652	0.707818930041152	0.766423357664234	





陕西省内就业	
陕西省内生源	省外生源	0.9285364659814	0.325581395348837	西部其他地区就业	
陕西省内生源	省外生源	0.0122369065100343	0.27906976744186	东部地区就业	
陕西省内生源	省外生源	0.0533529123837494	0.236434108527132	中部地区就业	
陕西省内生源	省外生源	0.00587371512481645	0.158914728682171	







本科生	
教育	批发和零售业	建筑业	信息传输、软件和信息技术服务业	文化、体育和娱乐业	租赁和商务服务业	居民服务、修理和其他服务业	制造业	公共管理、社会保障和社会组织	住宿和餐饮业	金融业	其他行业	1017	108	81	93	68	42	35	31	29	16	20	112	专科生	
教育	批发和零售业	建筑业	信息传输、软件和信息技术服务业	文化、体育和娱乐业	租赁和商务服务业	居民服务、修理和其他服务业	制造业	公共管理、社会保障和社会组织	住宿和餐饮业	金融业	其他行业	370	46	35	23	36	25	15	9	7	19	14	50	





占比	
教学人员	其他人员	办事人员和有关人员	商业和服务业人员	其他专业技术人员	金融业务人员	文学艺术工作人员	经济业务人员	其他	0.544980443285528	0.235115167318557	0.105606258148631	0.0469361147327249	0.020425901781834	0.0108648413733159	0.0108648413733159	0.0104302477183833	0.0147761842677097	


2019届	
研究生	专升本	总体	79	776	855	2020届	
研究生	专升本	总体	127	1070	1197	





满意	73.84.%
65.55%
56.45%
54.9%

教师授课	专业设置	课程设置	实践教学	0.733	0.6757	0.6122	0.5995	一般	19.24%
27.11%
35.73%
36.87%

教师授课	专业设置	课程设置	实践教学	0.217	0.267	0.3288	0.3343	不满意	6.91%
7..34%
7.82%
8.13%

教师授课	专业设置	课程设置	实践教学	0.05	0.0573	0.059	0.0662	







实践教学	专业课程内容	教学方法	公共课内容及安排	考核方法	师资水平	其他	0.5672	0.5217	0.4388	0.3562	0.3619	0.2687	0.1892	


			XIV

image3.jpeg
%BFAHE LTS

SHAANXI XUEQIAN NORMAL UNIVERSITY




image2.jpeg




image4.png
CONTENGE&ES





image5.png
PREFACE ZIIIIIZIZIIIIIZIZEIiI

WE R




image6.png
ONE TETTSEPPTPOTTE I
Ee b o 3R A B AR BRI R




image7.png
/|




image2.svg
    


image8.png




image3.svg
    


image9.png
TWO LT
B 4 R 451 Shhb b b




image10.jpeg
THREE iv‘izzizzz:z:zz;zzir
Bk T fE R 1518




image11.png
FOUR T

MAREEFN SRR B RES G b8 abRdy br s R




image12.jpeg
FAFRE 0145
B 034
[ =

ERE 257

L 4039%

W 34

i s2.9%

BeEES BEAS BEERE  EEQTRS  EEFRE

ey

VERE 139

e 2.0%




image1.png
»>




image1.svg
   .cls-1{fill:#ffbd53;} 黄色叠加箭头.  


