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就业质量年度报告内容介绍

本报告分为四章：第一章是学校 2020 届毕业生基本情

况；第二章是毕业生就业相关分析；第三章是 2020 年就业

工作亮点；第四章是未来展望。本报告的数据统计时间截点

为 2020 年 12 月 31 日。
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第一章 毕业生基本情况

一、毕业生的规模及结构

（一）总毕业生数

广东海洋大学寸金学院 2020 届毕业生共 5262 名，不纳入就业

方案 270 人，参加就业人数为 4992 人，占毕业生数总人数的 94.87%。

图 1-1 2020 届总毕业生数

说明：本报告以下内容所指的“毕业生”均为“参加就业毕业生”。

（二）性别结构

学校 2020 届毕业生中，男生有 2074 人（占 41.55%），女生有

2918 人（占 58.45%），男女比例为 0.71:1，同比降低 11%。

图 1-2 2020 届毕业生性别结构
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（三）人数结构

1.各学院人数结构

学校 2020 届毕业生分布在 8 个学院，其中会计学院（21.49%）

毕业生人数最多；外国语学院（15.38%）、智能制造学院（14.10%）

分别排在第二、第三位。

图 1-3 2020 届毕业生各学院人数结构

2.各专业人数结构

2020 年我校共有 32个专业有毕业生，毕业生人数最多的专业是

会计学，占比 18.05%；其次为英语，占比 7.87%；排在第三位的是工

商管理专业，占比 6.81%。
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图 1-4 2020 届毕业生各专业人数比例

（四）毕业生生源地结构

2020 届毕业生生源中，广东省生源 4478 人，占比 89.70%，其中

珠三角地区共 1793 人，在广东省生源中占比 40.04%。广西壮族自治

区、湖南、海南、福建、四川、重庆等其它省市毕业生共 514 人，占

比 10.30%。
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图 1-5 2020 届毕业生生源地结构

二、毕业生就业情况

（一）毕业生就业率

1.总体就业率

我校 2020 届毕业生中，参加就业人数为 4992 人，落实就业去向

人数为 4414。截至 12 月 31 日，我校 2020 届毕业生总体就业率为

88.42%。

2.各学院/专业就业率

在我院 2020 届毕业生就业率统计中，达到 100%就业的专业是汽

车服务工程专业；总体就业率达到 95%以上的专业包括旅游管理、日

语、动画、产品设计、舞蹈编导、电子信息工程、机械设计制造及其

自动化等专业。

学院

名称

学院

就业率
专业名称

参加就业

人数
就业人数 就业率

经济与金融

学院
86.02%

国际商务 21 18 85.71%

国际经济与贸易 210 197 93.81%

经济学 251 214 85.26%

金融工程 176 137 77.84%
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管理学院 84.80%

工商管理 340 280 82.35%

公共事业管理 40 35 87.50%

旅游管理 92 88 95.65%

市场营销 107 88 82.24%

会计学院 86.95%
财务管理 172 133 77.33%

会计学 901 800 88.79%

外国语学院 89.45%

日语 81 79 97.53%

英语 393 346 88.04%

翻译 81 66 81.48%

商务英语 213 196 92.02%

美术与设计学

院
91.67%

动画 58 57 98.28%

环境设计 266 250 93.98%

服装设计与工程 28 26 92.86%

产品设计 87 84 96.55%

视觉传达设计 95 75 78.95%

服装与服饰设计 42 36 85.71%

音乐舞蹈学院 89.94%
舞蹈编导 28 27 96.43%

音乐学 131 116 88.55%

建筑工程学院 91.79%

园林 68 58 85.29%

工程管理 147 138 93.88%

土木工程 260 240 92.31%

智能制造学院 89.49%

电气工程及其自动化 183 163 89.07%

电子信息工程 56 54 96.43%

机械设计制造及其自

动化
141 136 96.45%

计算机科学与技术 226 190 84.07%

数字媒体技术 42 36 85.71%

信息管理与信息系统 40 35 87.50%

汽车服务工程 16 16 100.00%

合计 4992 4414 88.42%

图 2-1 2020 届毕业生总体就业率
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（二）毕业生就业去向分类统计表

截至 12月 31 日，学校 2020 届毕业生中，参军入伍 21人，同比

增长一倍；参加国家（地方）基层项目 56人；自主创业 22人；自由

职业 137 人；升学（含第二学士学位学习）44人。

序号 毕业去向 人数

1 签就业协议形式就业 2055

2 签劳动合同形式就业 1733

3 其他录用形式就业 347

4 应征义务兵 20

5 国家基层项目 29

6 地方基层项目 27

7 待就业 530

8 不就业拟升学 20

9 其他暂不就业 28

10 自主创业 22

11 自由职业 137

12 升学 44

合计 4992

图 2-2 2020 届毕业生就业去向分类统计表

（三）毕业生就业区域分布

截至 12月 31 日，学校 2020 届已就业人数为 4414。除 20 名境

外升学的毕业生，在粤港澳大湾区就业的人数为 3123，占比 70.75%。

选择留在湛江市就业的人数比例为 9.76%，同比增长 1.08%；非粤港

澳大湾区（湛江除外）就业人数比例为 11.85%；省外就业人数占比

7.18%。
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就业地区 人数（人） 比例 合计（人）

广东省

粤港澳大湾区

广州 1034 23.43%

3123

深圳 740 16.76%

佛山 441 9.99%

东莞 247 5.60%

惠州 193 4.37%

中山 158 3.58%

江门 133 3.01%

珠海 110 2.49%

肇庆 66 1.50%

香港 1 0.02%

澳门 0 0.00%

湛江 431 9.76% 431

非粤港澳大湾区（湛江除外） 523 11.85% 523

广东省外 317 7.18% 317

图 2-3 2020 届毕业生就业区域人数统计

图 2-4 2020 届毕业生粤港澳大湾区就业人数占比
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图 2-5 2020 届毕业生省内就业城市分布

注：图中为就业人数排名前 10 的省内就业城市

（四）毕业生就业单位分布

在 2020 届本科毕业生中，有 85.41%的毕业生选择到企业工作，

比去年减少 4.9%；排在第二位的是选择到事业单位工作，占比 5.62%，

同比增长 1.51%；排在第三位的是自由职业，占比 2.92%。

图 2-6 2020 届毕业生就业单位分布
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（五）毕业生就业行业分布

我校 2020 年毕业生就业行业分布排在前五位的是：教育行业，

占比 15.79%，同比增长 4.66%；制造业，占比 14.81%，同比增长 2.42%、

建筑业，占比 11.47%，同比下降 2.79%；批发和零售业，占比 9.79%、

金融业，占比 9.22%。

图 2-7 2020 届毕业生就业行业分布

三、毕业生升学情况

（一）国内升学情况

我校 2020 届毕业生中，选择境内升学的有 24人（包括第二学士

学位学习），升学率为 0.54%。升学院校主要分布在仲恺农业工程学

院（3 人）、广东海洋大学（2 人）、大连外国语大学（1 人）等院

校，具体院校分布如下表所示：
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院校名称 录取人数 院校名称 录取人数

仲恺农业工程学院 3 大连外国语大学 1

广东海洋大学 2 佛山科学技术学院 1

中南林业科技大学 1 广东财经大学 1

西南林业大学 1 广西师范大学 1

武汉体育学院 1 广州大学 1

五邑大学 1 海南师范大学 1

四川音乐学院 1 湖南工业大学 1

四川美术学院 1 华南理工大学 1

汕头大学 1 华南农业大学 1

昆明理工大学 1

华南师范大学 1
成都大学

（第二学士学位学习）
1

图 3-1 2020 届毕业生升学情况

（二）出国出境升学情况

我校 2020 届毕业生中，有 20名毕业生选择出国出境升学，升学

率为 0.45%，与去年持平。情况如下图所示：

院校名称 所在国家/地区 录取人数

澳门城市大学 澳门 2

香港公开大学 香港 2

香港浸会大学 香港 2

阿德莱德大学 澳大利亚 1

爱尔兰国立都柏林大学 爱尔兰 1

澳大利亚新南威尔士大学 澳大利亚 1

澳门科技大学 澳门 1

白俄罗斯文化艺术大学 白俄罗斯 1

东京中央日本语学院 日本 1

卡迪夫大学 英国 1

昆士兰大学 澳大利亚 1
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梨花女子大学 韩国 1

蒙纳士大学 澳大利亚 1

纽卡斯尔大学 英国 1

诺丁汉大学 英国 1

萨里大学 英国 1

香港教育大学 香港 1

合计 20

图 3-2 2020 届毕业生出国出境升学情况

出国出境升学毕业生主要流向中国香港地区，占比为 25%；其次

为澳大利亚（20%），英国（20%）、中国澳门（15%）等。

图 3-3 2020 届毕业生出国出境国家（地区）分布



15

第二章 就业相关分析

一、毕业生专业对口率

在我院2020届毕业生就业率统计中，总体专业对口率为70.43%，

与去年持平。总体来说，美术与设计学院、建筑工程学院和智能与制

造学院专业对口率较高。

学院名称 专业名称 专业对口人数 专业对口率

经济与金融学院

国际商务 13 61.90%

国际经济与贸易 130 61.90%

经济学 152 60.56%

金融工程 89 50.57%

管理学院

工商管理 234 68.82%

公共事业管理 21 52.50%

旅游管理 50 54.35%

市场营销 74 69.16%

会计学院
财务管理 116 67.44%

会计学 648 72%

外国语学院

日语 53 65.43%

英语 286 72.77%

翻译 53 65.43%

商务英语 157 73.71%

美术与设计学院

动画 56 96.55%

环境设计 230 86.47%

服装设计与工程 21 75%

产品设计 80 91.95%

视觉传达设计 65 68.42%

服装与服饰设计 31 73.81%

音乐舞蹈学院
舞蹈编导 20 71.43%

音乐学 92 70.23%
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图 4-1 2020 届毕业生各专业对口率

二、毕业生工作现状调查分析

为进一步加强学校与毕业生、用人单位之间的沟通联系，促进学

校教育教学改革创新，提高人才培养质量，我校进行了 2020 届毕业

生就业跟踪调查工作，主要包括毕业生就业情况调查及用人单位对毕

业生的评价，采用的方式为问卷调查、走访或座谈调查。现结合 2020

届毕业生实际情况，将一部分调查问卷结果作以下汇报：

（一）目前工作地

据调查，我校 2020 届毕业生目前在一线城市工作所占比例最高，

达到 40.75%；其次为家乡，比例为 29.51%，超过二、三线城市 27.87%

的比例。可见随着国家经济的发展，不同城市之间经济辐射影响愈加

广泛，三四线城市优势逐渐明显，大学毕业生选择回家乡工作情况有

所增长。

建筑工程学院

园林 45 66.18%

工程管理 114 78.95%

土木工程 212 81.54%

智能制造学院

电气工程及其自动化 132 74.19%

电子信息工程 44 78.57%

机械设计制造及其自动化 107 75.89%

计算机科学与技术 129 57.08%

数字媒体技术 27 64.29%

信息管理与信息系统 25 62.50%

汽车服务工程 10 62.50%

合计 3516 70.43%
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图 5-1 2020 届毕业生工作地分析

（二）毕业后第一份工作的寻找途径

据调查结果显示，我校 2020 届毕业生有 48.91%通过“社会招聘

网站、APP”的渠道找到第一份工作，而通过“老师、亲友推荐”的

途径寻找工作机会的有 22.21%，反超第三位“校园现场招聘会、宣

讲会”（11.03%）方式。往后的校园招聘工作应更注重质量，筛选更

优质的用人单位来学校招聘，给毕业生提供更多机会；同时应创新供

需对接方式，大力挖掘岗位资源，为毕业生搭建线上供需见面活动平

台。
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图 5-2 2020 届毕业生毕业后第一份工作的寻找途径

（三）毕业生对所从事工作的满意度

据调查，我校 2020 届毕业生对工作满意程度为：非常满意

（14.05%）、比较满意（51.99%）、不是很满意，先凑合着（28.57%）、

不满意，还想调换（5.39%）。超过 65%的毕业生对目前工作满意度

较高。

图 5-3 2020 届毕业生对所从事工作的满意度调查
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（四）毕业生选择当前工作的原因

根据调查，毕业生选择当前工作是因为“工作稳定”，占比

49.93%，选择“有较好的发展前景”一项比例为 38.75%。说明在疫

情冲击下，全球市场经济衰退，毕业生找工作的心态发生变化，对求

职的看法有了重新定义，不再以个人兴趣、喜好为首要条件寻找工作，

而是把工作稳定性作为重要条件去考量。

图 5-4 2020 届毕业生选择当前工作的原因

（五）毕业生认为母校在就业指导中的主要问题

61.83%的毕业生认为学校在毕业前对其指导不够；50.94%的毕业

生认为从事就业指导工作者的专业知识和能力不足；49.93%的毕业生

认为学校应更多重视就业工作；37.30%的毕业生认为学校与用人单位

在沟通上存在不足。

据调查数据分析可知，毕业生认为学校的就业工作存在指导、沟

通不足等问题。第一，毕业生离校期间，应加强学校就业官网、微信

公众号、毕业班微信群的管理，增加招聘信息发布的频率；第二，组

织就业指导课教研室讲授相关就业政策等知识并制作小视频发布，让

毕业生离校期间也能享受就业指导服务；再有，在就业指导师资库方

面，增派更多毕业班辅导员参加就业相关培训，扩充就业指导师资库。
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图 5-5 2020 届毕业生认为母校在就业指导中的主要问题分析

（六）毕业生希望学校应增加的就业服务

据统计，毕业生希望学校增加以下就业指导服务：职场模拟演练

（68.21%）；职场礼仪培训课程（49.35%）；心理辅导（46.01%）；

一对一咨询辅导（43.25%）；防范传销辅导（31.79%）；升学辅导

（19.16%）；出国辅导（13.21%）。

由此可知，如今就业形势与以往大不相同，就业市场千变万化，

充满了机遇与挑战。毕业生在踏入真实社会前需要更多辅导，以应对

未知，防范风险。
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图 5-6 2020 届毕业生希望学校增加的就业服务

三、用人单位对毕业生满意度调查分析

（一）对毕业生满意度调查分析

用人单位对我校 2020 届毕业生工作表现的满意度如下：很满意

（55.11%）、一般满意（36.5%）、不够满意（4.74%）、很不满意（3.65%）。

超过 90%的用人单位对我校毕业生工作表现满意度较高。这说明我校

毕业生的综合素质得到用人单位的认可，反映出我校人才培养方案符

合现实社会人才需求实际，教学质量较好。
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图 6-1 用人单位对毕业生满意度调查分析

（二）招聘过程中最看重的条件分析汇总

据调查，用人单位在招聘过程中最重视毕业生的学习能力

（77.37%），其次是团队协作能力（65.69%）、实习实践经历（63.14%），

反而对学业成绩（占比 28.1%）、毕业院校（占比 25.55%）两个传统

意义上评判学生优秀与否的指标并非十分看重；另外，用人单位对毕

业生的抗压能力（占比 60.22%）、社交能力（占比 58.03%）两个指

标关注度较高。

图 6-2 用人单位招聘过程中最看重的条件分析汇总
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（三）认为我校毕业生需提高的方面

据调查了解，79.72%的用人单位认为我校在学生培养中须注重提

高实习、实践能力，应安排更多的校外实习的机会；57.66%的用人单

位认为应着重提高学生的专业技能；而有 48.91%的用人单位较在乎

学生的语言文字和口头表达能力，这一比例较去年有所增高。其它指

标分析如下图所示：

图 6-3 用人单位招聘过程中最看重的条件分析汇总
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第三章 2020 年就业工作亮点

一、立足当下，构建新体系

学校实行了毕业生就业工作“一把手”工程，成立以二级学院院

长为组长的工作领导小组。建立院、系、辅导员三级管理，形成“院

-系”纵向工作体系，建立毕业生签约人数、签约率汇总、上报制度，

便于各方力量及时掌握就业工作进展情况，便于院系领导定期指导就

业工作；鼓励各级教师走出去、请进来，走访用人单位，主动出击，

拓宽就业市场；邀请校友和企业高管走进校园、走近学生，开讲座论

坛。

二、升级服务，创新形式

1.开展“求职指导助力发展”一对一就业指导服务

为满足毕业生获取更多求职技巧、提高就业能力、缓解就业心理

压力的需要，我校就业指导中心邀请各方人才对 2020 届毕业生提供

“一对一”就业指导咨询服务，包括我校优秀就业指导老师、心理中

心机构辅导老师以及知名企业人事经理等。

2.统筹各方资源，拓展就业岗位

一方面，挖掘校友企业，同时结合省厅线上招聘专场活动等，每

日发布招聘信息，为毕业生提供优质的就业机会；一方面，积极主动

联合湛江本地各高校及各地区人社局、人才中心等单位，开展湛江地

区联合“云”招聘会活动，促进毕业生就业；另一方面，定期举办“校

园空中宣讲会”，简化求职流程，降低求职成本。

3.分专业、分阶段举办供需见面会

在疫情防控常态化条件下，我校采取“分专业、分阶段”形式举

办毕业生供需见面会，严格按照疫情防控的要求制定活动方案。另，

我校根据不同专业精准筛选优质用人单位，让不同类别专业毕业生与
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对口用人单位达到高效对接。

三、 整合资源，加强引导

1.深化引导，积极鼓励毕业生到基层就业

以开展“心系祖国需要，志愿服务基层”优秀毕业生活动为载体，

利用校园宣传栏、微信公众号、就业信息网等媒体渠道，同时建立了

“三支一扶”和“应征入伍”微信咨询群，线上线下积极互动，引导

和鼓励毕业生自觉服从国家经济建设的需要，到基层、到艰苦的地方

去建功立业，拓宽毕业生就业渠道。我校 2020 届毕业生共 349 名毕

业生参加“三支一扶”项目报名，共 27 人被录取。

2.以校友力量为榜样，为就业工作增添新色彩

充分认识校友力量对就业工作的正向作用，积累各行各业校友资

源，积极开展优秀校友成长历程系列讲座和访谈活动，引领毕业生寻

找提升个人综合素质的方法与途径。在聆听中促进在校生正确认识自

己、查找自身与社会需求存在的差距，调整就业观念。

3、关爱就业困难学生，积极进行就业帮扶

一是通过第一阶段摸底，建立就业困难学生档案；二是针对这些

学生进行个性化指导，采取“一对一”的方式，指导其调整求职心理、

提升综合素质、鼓励其增强就业信心，帮助他们解决经济上、心理上、

求职技巧上的实际困难，鼓励这些学生积极投递简历，积极向用人单

位推荐，帮助学生找到合适的岗位。学校为 2020 届共 631 名经济困

难毕业生成功申请就业困难补贴，创历史新高。
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第四章 未来展望

2020 届毕业生就业工作已落下帷幕，2021 届就业工作接踵而来。

广东海洋大学寸金学院 2021 届毕业生共 7730 人，是建校以来毕业人

数最多的一届。接下来，我校将进一步提高认识，认真贯彻落实党中

央、国务院，国家教育部、广东省教育厅关于做好高校毕业生就业创

业工作的重要指示批示精神，在拓宽渠道上挖掘潜力，在服务保障上

创新方式，在就业指导上精准帮扶，全力实施“百日冲刺”和毕业生

就业攻坚行动，落实“一把手”工程，坚持提高毕业生就业质量。

同时，在原有基础上，进一步增强既定目标落实力度。第一，进

一步扩充和升级就业指导队伍，一方面增派人员参加高校就业指导人

员培训，另一方面设置校内就业工作系列业务培训，提高就业指导人

员服务水平；第二，深挖企业资源，加大就业实习实训基地的建设规

模，同时联合校友服务中心深挖校友资源，寻求校企合作新形式；第

三，做好就业政策宣传工作，加大“西部计划”、“山区计划”、“三

支一扶”等基层项目的宣传力度；第四，出台《家庭经济困难毕业生

就业帮扶》办法，配备专人，施行“一生一策一导师”政策，扎实做

好 2021 届毕业生困难群体就业帮扶工作；第五，实现线上招聘常态

化，定期举办空中宣讲会；第六，增强就业公众号招聘版块推文更新

频率，增多求职指导类推文篇幅，实现就业指导常态化；第七，提前

部署，建立毕业生就业率跟踪制度，尽早摸排 2021 届毕业生就业情

况，做到及时、准确上报就业率。

2021 年，我校毕业生数量达到建校以来最大峰值，意味着就业

工作将承受更大压力。我校将以更大的决心、更高的责任，加强全校

各部门联动，强化一盘棋观念，切实做到统筹推进、协同开展就业工

作，形成稳就业、促就业的新合力，确保我校 2021 届毕业生就业工

作稳中有进。
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